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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения выборов директора 
института, декана факультета и заведующего кафедрой (далее - Положение) 
определяет порядок проведения выборов на замещение должностей директора 
института, декана факультета и заведующего кафедрой федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Чеченский государственный университет имени Ахмата 
Абдулхамидовича Кадырова» (далее - Университет).

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»;

- приказа Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 4 декабря 2023 г. № 1138 «Об утверждении Положения о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу»;

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»;

- Устава Университета.
1.2. Должности директора института, декана факультета и заведующего 

кафедрой относятся к профессорско-преподавательскому составу и являются 
выборными.

1.3. Назначение на должности директора института, декана факультета и 
заведующего кафедрой Университета проводится по результатам выборов, 
проводимых на заседании ученого совета Университета путем тайного 
голосования.

1.4. Срок замещение должностей директора института, декана факультета 
и заведующего кафедрой избранных по результатам выборов устанавливается 
решением ученого совета Университета

1.5. Срок замещение должностей директора института, декана 
факультета и заведующего кафедрой не может быть установлен менее трех и 
более пяти лет.

1.6. Выборы на должности директора института, декана факультета и 
заведующего кафедрой Университета проводятся при наличии вакантной 
должности и в случае истечения срока трудового договора с лицами, 
занимающим вышеуказанные должности.
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1.7. Директор института, декан факультета и заведующий кафедрой 

Университета избираются ученым советом Университета из числа наиболее 
квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих 
установленным законодательством Российской Федерации квалификационным 
требованиям к соответствующей должности.

2. Квалификационные требования к должностям директора 
института, декана факультета и заведующего кафедрой

2.1. На должность директора института или декана факультета может 
быть избрано лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж 
научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученую степень 
или ученое звание.

2.2. На должность заведующего кафедрой может быть избрано лицо, 
имеющее высшее образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно­
педагогической работы или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

3. Выдвижение кандидатур и порядок подачи документов

3.1. Не позднее 1 июля ректор Университета (уполномоченное им лицо) 
по представлению начальника отдела кадров персонала управления кадров 
(приложение № 1) объявляет фамилии директора института, декана факультета 
и заведующего кафедрой Университета, у которых в следующем учебном году 
истекает срок трудового договора, путем размещения на официальном сайте 
Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сайт Университета).

3.2. При наличии вакантной должности декана факультета, директора 
института, заведующего кафедрой в установленном порядке выборы 
объявляются ректором Университета (уполномоченным им лицом) в период 
учебного года.

3.3. Выборы директора института, декана факультета и заведующего 
кафедрой Университета объявляются ректором Университета или 
уполномоченным им лицом не менее чем за два месяца до даты его проведения 
путем издания приказа.

3.4. Объявление о проведении выборов размещается на сайте 
Университета и должно содержать следующие сведения:

- перечень должностей, по которым объявляются выборы;
- квалификационные требования по соответствующей должности;
- срок приема заявлений и документов;
- место (адрес), дата и время проведения выборов.
3.5. Выдвижение кандидатур на должности декана факультета, 

директора института и заведующего кафедрой может производиться ректором 
Университета, ученым советом факультета или института, кафедрами,
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отдельными группами педагогических работников. Лица, желающие 
участвовать в выборах, вправе также самостоятельно выдвигать свои 
кандидатуры (самовыдвиженцы).

3.6. Лица, выдвинувшие кандидата на должность декана факультета, 
директора института и заведующего кафедрой, уведомляют о своем решении 
выдвигаемого кандидата и ученого секретаря ученого совета Университета.

3.7. Кандидат на должность декана факультета, директора института и 
заведующего кафедрой представляет на имя ректора личное заявление в 
течение месяца со дня опубликования объявления о выборах (приложение № 2).

3.8. К заявлению должны быть приложены следующие документы: 
согласие субъекта на обработку персональных данных

(приложение № 3);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследовани ю);

- медицинскую справку о состоянии здоровья и об отсутствии 
противопоказаний для работы в Университете;

- документы, подтверждающие право получения льгот (справка, 
удостоверение и т.д.);

- справка (резюме), заверенная работником отделом кадров персонала, с 
приложением подтверждающих документов (приложение № 4);

- отчет о работе декана факультета/директора института/заведующего 
кафедрой за прошедший период для декана/директора/заведующего кафедрой, 
у которого истекает срок трудового договора, или исполняющего обязанности 
декана/директора/заведующего кафедрой;

- перспективный план развития факультета/института/кафедры (в 
свободной форме);

- иные документы на усмотрение кандидата, имеющие отношение к его 
выдвижению на соответствующую должность.

3.9. Заявление кандидатов на должность декана факультета, директора 
института и заведующего кафедрой и прилагаемые к нему документы 
представляются ученому секретарю ученого совета Университета и подлежат 
регистрации.

3.10. Кандидат имеет право ознакомиться с настоящим Положением, с 
условиями трудового договора, коллективным договором и присутствовать на 
заседании структурного подразделения, рассматривающего его кандидатуру 
для выдвижения.

3.11. Ученый секретарь ученого совета Университета проверяет 
соответствие процедуры выдвижения кандидатов требованиям настоящего 
Положения, рассматривает поданные документы и формирует список 
кандидатов на соответствующую должность.

3.12. Кандидат не допускается к выборам в случае:
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несоответствия кандидата квалификационным требованиям, 
установленным действующим законодательством Российской Федерации;

- несоответствия представленных кандидатом документов требованиям, 
установленным настоящим Положением;

представления кандидатом неполного пакета документов, 
установленных настоящим Положением;

- нарушения кандидатом установленных сроков подачи документов;
- недостоверности сведений, указанных кандидатом в представленных 

документах.
3.13. В случае отказа в допуске к выборам кандидата, заявление с 

отметкой ученого секретаря ученого совета Университета о причинах отказа 
возвращается заявителю под его подпись на копии заявления. Заявление и иные 
документы, представленные кандидатом, хранятся в документах ученого совета 
Университета.

3.14. Список допущенных к выборам кандидатов (приложение № 5) и 
перспективные планы развития факультета/института/кафедры размешаются на 
сайте Университета за 7 дней до заседания ученого совета по выборам на 
соответствующие должности.

4. Процедура проведения выборов декана факультета, директора 
института и заведующего кафедрой

4.1. Выборы декана факультета, директора института и заведующего 
кафедрой проводятся на заседании ученого совета Университета путем тайного 
голосования.

4.2. Избранным считается кандидат, получивший путем тайного 
голосования более половины голосов членов ученого совета Университета от 
числа принявших участие в голосовании при участии не менее двух третей 
списочного состава ученого совета Университета.

4.3. Неявка кандидата не является препятствием для проведения выборов.
4.4. Перед началом голосования ученый секретарь ученого совета 

Университета знакомит членов ученого совета с материалами дел кандидатов.
4.5. Каждому из кандидатов предоставляется возможность изложить 

основные положения своих программ и ответить на вопросы членов ученого 
совета Университета. Время выступления кандидата не должно превышать 10 
минут.

4.6. Заявленные в ходе заседания ученого совета Университета 
самоотводы кандидатов подлежат удовлетворению.

4.7. Голосование осуществляется оставлением или вычеркиванием 
фамилии (фамилий) кандидатов. Оставление фамилии кандидата 
невычеркнутой свидетельствует о поданном голосе за данного кандидата. При 
наличии в бюллетене двух и более кандидатур, бюллетень считается 
действительным в случае оставления в нем одной невычеркнутой фамилии 
кандидата.
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4.8. Ученый совет Университета перед началом тайного голосования 
избирает счетную комиссию для подсчета голосов из числа членов ученого 
совета путем открытого голосования в составе не менее трех человек.

4.9. Бюллетень выдается членам ученого совета Университета под 
личную подпись. Голосование за отсутствующего члена ученого совета не 
допускается. Заполненные бюллетени опускаются в урну для голосования, 
предварительно проверенную и опечатанную членами счетной комиссии.

4.10. По окончанию голосования счетная комиссия удаляется в отдельное 
помещение и проводит подсчет голосов, по результатам которого оформляется 
протокол, подписываемый всеми членами счетной комиссии (приложение № 6).

4.11. Счетная комиссия оглашает результаты голосования по каждой 
кандидатуре, протокол счетной комиссии утверждается ученым советом 
открытым голосованием.

4.12. Если голосование проводилось по единственному кандидату, и он не 
набрал необходимое количества голосов, выборы признаются не 
состоявшимися.

4.13. Если голосование проводилось по двум и более кандидатам, и никто 
из них не набрал необходимого количество голосов, то проводится второй тур 
избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум 
кандидатам, получившим наибольшее количество голосов в первом туре.

4.14. В случае, когда при повторном голосовании во втором туре 
избрания ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, выборы 
признаются несостоявшимися.

4.15. Если на выборы не подано ни одного заявления или ни один из 
кандидатов, подавших заявление, не был допущен к выборам, выборы 
признаются несостоявшимися.

4.16. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания 
ученого совета Университета.

4.17. Ученый секретарь ученого совета Университета в течение трех 
рабочих дней со дня проведения выборов на должности декана факультета, 
директора института и заведующего кафедрой представляет в отдел кадров 
персонала управления кадров выписки из протокола заседания ученого совета 
Университета об избрании кандидата на искомую должность.

4.18. С лицом, избранным по результатам выборов на должность декана 
факультета, директора института и заведующего кафедрой, заключается 
трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору.

5. Ответственность

5.1. Ответственность за своевременность формирования и полноту списка 
работников, замещающих должности декана факультета, директора института и 
заведующего кафедрой, у которых истекает срок трудового договора в 
настоящем учебном году, несет начальник отдела кадров персона управления 
кадров.
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5.2. Ответственность за подготовку приказа и объявление о выборах на 
должности декана факультета, директора института и заведующего кафедрой, 
соблюдение процедуры выборов, установленной настоящим Положением, 
несет ученый секретарь ученого совета Университета.

5.3. Ответственность за своевременность представления документов, 
достоверность и полноту сведений в представляемых документах кандидатом 
для участия в выборах на соответствующую должность, несет кандидат.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение и все изменения к нему утверждаются 
решением ученого совета Университета и вступают силу со дня подписания 
председателем ученого совета Университета.
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Места хранения

Оригинал документа на бумажном 
носителе

Отдел правового и 
документационного обеспечения

Контрольный экземпляр документа Отдел кадров персонала 
отдел правового и 

документационного обеспечения
Копия документа в электронном виде 

в формате PDF
Отдел кадров персонала 

отдел правового и 
документационного обеспечения

Копия документа в электронном виде 
в формате doc/docx

Отдел кадров персонала 
отдел правового и 

документационного обеспечения



Приложение №  1
к Положению о порядке проведения 
выборов директора института, 
декана факультета и заведующего 
кафедрой

Ректору ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный 
университет им. А.А. 
Кадырова»
САИДОВУ З.А.

СПИСОК
деканов факультета, директоров институтов и заведующих кафедр, 

у которых истекает срок трудового договора в текущем учебном году

№
п/п

Ф а м и л и я , и м я , 
о тч еств о Д о л ж н о сть

Н а зв а н и е
ф а к у л ь тета /и н сти т у та

/к а ф ед р ы

Д ата
ок он ч ан и е
догов ор а

Начальник отдела кадров персонала 
управления кадров

(подпись) (расшифровка подписи (Ф И О.)



Приложение № 2
к Положению о порядке проведения 
выборов директора института, декана 
факультета и заведующего кафедрой

Ректору ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный 
университет им. А.А. Кадырова»
САИДОВУ З.А.

(Ф.И.О. полностью)

(ученая степень, ученое звание)

(занимаемая должность в настоящее время)

(номер телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в выборах на должность________
(декана,

директора, заведующего) (наименование факультета, института, кафедры

С условиями «Положения о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу» утвержденного Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 
июля 2015 г. № 749 и «Положением о порядке проведения выборов директора 
института, декана факультета и заведующего кафедрой» утвержденного 
ректором ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А.А. 
Кадырова» от «____» _____________2023 г. ознакомлен (ознакомлена).

К заявлению прилагаются следующие документы:

№
п/п Наименование документа

« » 20 г.
(дата) (подпись)



Приложение №  3
к Положению о порядке проведения 
выборов директора института, декана 
факультета и заведующего кафедрой

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

я,___________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

зарегистрированный(-ая) по адресу________________________________

паспорт серия
_______________________________________________________________>
№ __________________, выдан__________________,

(дата)

(кем выдан)

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным 
должностным лицам ФГБО ВО «Чеченский государственный университет им. 
А.А. Кадырова», зарегистрированного по адресу: г. Грозный, ул. Шерипова, д.32, 
на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий 
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных 
данных, в том числе:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии);
2) число, месяц, год рождения;
3) место рождения;
4) информация о гражданстве (в том числе иные гражданства);
5) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи;
6) адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту 

жительства (месту пребывания);
7) номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
8) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования;
9) идентификационный номер налогоплательщика;
10) реквизиты страхового медицинского полиса обязательного 

медицинского страхования;
11) реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов 

гражданского состояния;
12) сведения о семейном положении, составе семьи и сведения о близких



родственниках (в том числе бывших мужьях (женах);
13) сведения о трудовой деятельности;
14) сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
15) сведения об образовании, в том числе о послевузовском 

профессиональном образовании (наименование и год окончания 
образовательной организации, наименование и реквизиты документа об 
образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

16) сведения об ученой степени;
17) сведения об ученом звании;
18) информация о владении иностранными языками, степень владения;
19) фотография;
20) сведения о прохождении федеральной государственной гражданской 

службы, а также сведения о прежнем месте работы;
21) сведения о пребывании за границей;
22) информация о наличии или отсутствии судимости;
23) информация об оформленных допусках к государственной тайне;
24) сведения о государственных наградах, иных наградах, знаках 

отличия, поощрениях;
25) информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных 

отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;
26) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданского служащего, сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;

27) иные персональные данные в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в 
целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской 
Федерации.

Я ознакомлен(-а) с тем, что:
согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания 

настоящего согласия в течение всего срока работы в ___________

(наименование учреждения)

согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на 
основании письменного заявления в произвольной форме;

в случае отзыва согласия на обработку персональных данных 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации вправе 
продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии 
оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 
2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных» (с изм.);

после увольнения (прекращения трудовых отношений) мои персональные 
данные будут храниться в ФГБО ВО «Чеченский государственный университет



им. А.А. Кадырова», в течение предусмотренного законодательством 
Российской Федерации срока хранения документов;

персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут 
обрабатываться только в целях осуществления и выполнения, возложенных 
законодательством Российской Федерации на ФГБО ВО «Чеченский 
государственный университет им. А.А. Кадырова», полномочий и обязанностей.

Дата начала обработки персональных данных:______________________
(число, месяц, год)

(подпись) (ФИО)



Приложение № 4
к П оложению  о порядке проведения 
выборов директора института, декана 
факультета и заведующ его кафедрой

СПРАВКА
(резюме)

1 Фамилия, имя, отчество
2 Число, месяц, год рождения
3 Образование (уровень 

образования)
4 Наименование учебного 

заведения, год окончания
5 Наименование специальности 

или направления подготовки
6 Квалификация
7 Ученая степень
8 Ученое звание
9 Почетное звание (при наличии)
10 Общий стаж
11 Научно-педагогический стаж в 

вузах
12 Стаж работы в ФГБО ВО 

«Чеченский государственный 
университет им. А.А. 

Кадырова»
13 Сведения о дополнительном 

профессиональном 
образовании

14 Повышение квалификации за 
последние три года

15 Количество научных трудов за 
последние три года

16 Дополнительная информация 
на усмотрение кандидата

* Необходимо приложить подтверждающие документы.

Кандидат__________________/
(подпись)

« »
(расшифровка подписи (Ф.И.О.)

20 г.

_________________________________ /
(наименование должности работника ОКП)

_________________/
(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

« » 20 г.



Приложение №  5
к Положению о порядке проведения 
выборов директора института, декана 
факультета и заведующего кафедрой

Список

Кандидатов на должность_____________________
(наименование должности)

(наименование факультета, института, кафедры)

№
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Должность Ученая степень 
Ученое звание

Научно­
педагогический 

стаж работы
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

__________________________________/ ________________________ / _____________________________
(наименование должности работника ОКП) (подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

« » 20 г.



Приложение №  6 
к П оложению  о порядке 
проведения выборов директора 
института, декана факультета и 
заведую щ его кафедрой

Протокол счетной комиссии ученого совета университета

« » 20 г. №

Председатель комиссии: 

Члены комиссии:
(Ф И О .)

(Ф.И.О.)

Присутствовали на заседании__________человек, и з__________ членов
ученого совета университета.

В бюллетень для тайного голосования на должность_________________
(наименование должности)

(наименование факультета, института, кафедры)

включены:
1.  

(Ф И О .)

2 .  
(Ф.И.О.)

3.  
(Ф И О .)

Выдано бюллетеней___________
Бюллетеней в урне____________
Результаты голосования:
1.

«за» , «против»
(Ф.И.О.)

9

2.

«за» , «против»
(Ф.И.О.)

3.

«за» , «против»
(Ф.И.О.)

9

Недействительных бюллетеней:

Председатель комиссии:____________________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

Члены комиссии:____________________ _____________________
(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)



Местная первичная профсоюзная организация 
преподавателей и сотрудников

Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 

«Чеченский государственный университет 
имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова»

364024, г. Грозный, ул. Шерипова, 32
Тел: (88712)29-50-08; E-mail: prchgu@mail.ru ________________________

Проректору по учебной работе 
ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет 
им. А.А. Кадырова»

ЯРЫЧЕВУ Н.У.

Уважаемый Насруди Увайсович!

В соответствии с Вашим запросом о даче мотивированного мнения 
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова» (далее -  ПК 
первичной профсоюзной организации университета) сообщает о том, что «18» 
февраля 2025 г. ПК первичной профсоюзной организации университета на 
своем заседании при наличии кворума рассмотрел указанный запрос.

На основании статей 371 и 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации проверено соблюдение работодателем требований трудового 
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, условий коллективного договора и соглашений при 
подготовке проекта Положения о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорской- 
преподавательскому составу ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 
университет им. А. А. Кадырова».

На основании изложенного, считаем возможным принятие 
работодателем Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорской-преподавательскому составу 
ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова».

Председатель ПК первичной 
профсоюзной организации университета Г.С-Х. Дудаев

mailto:prchgu@mail.ru

