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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о выборах ректора федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Чеченский государственный университет имени Ахмата 
Абдулхамидовича Кадырова» (далее соответственно – Положение, 
Университет) определяет процедуру проведения выборов ректора и сроки их 
проведения. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 125-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»; 

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 30.08.2018 № 35н «Об утверждении Порядка и сроков проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя 
образовательной организации, подведомственной Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации»; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Уставом Университета. 
1.3. Ректор Университета избирается из числа кандидатов, согласованных 

с Аттестационной комиссией Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, на конференции работников и обучающихся 
Университета (далее – Конференция) тайным голосованием сроком до 5 (пяти) 
лет. 

2. Дата выборов ректора 
2.1. Конференция проводится не раньше, чем за четыре месяца и не 

позднее окончания срока полномочий действующего ректора. 
2.2. Дата проведения Конференции определяется ученым советом 

Университета и подлежит согласованию с Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации. 

3. Квалификационные и иные требования к кандидатам на 
должность ректора 

3.1. Должность ректора может замещаться лицом в возрасте не 
старше 70 лет, имеющим высшее профессиональное образование, 
дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления, управления персоналом, 
управления проектами, менеджмента и экономики, имеющим ученую 
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степень или ученое звание, стаж научной или научно-педагогической 
работы не менее 5 лет. 

3.2. Кандидат на должность ректора не должен иметь ограничений 
на занятие педагогической деятельностью, установленных статьей 331 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Процедура подготовки к выборам ректора. Комиссия по 
выборам ректора 

4.1. В целях обеспечения подготовки и проведения выборов ректора, 
контроля за соблюдением настоящего Положения решением ученого 
совета Университета из числа работников Университета, представителей 
профсоюзных организаций работников и студентов Университета 
создается комиссия по выборам ректора (далее – Комиссия) в количестве 
не менее восьми человек. Ученый совет утверждает персональный состав 
Комиссии, председателя, заместителя председателя и секретаря 
Комиссии. 

4.2. Комиссия по выборам ректора осуществляет следующие 
функции: 

4.2.1. информирует работников и обучающихся Университета о ходе 
подготовки и проведения выборов на официальном сайте и на 
информационных стендах Университета; 

4.2.2. организует прием, регистрацию и хранение документов по 
кандидатурам, выдвигаемым на должность ректора, от ученого совета 
Университета, кафедр, собраний трудовых коллективов подразделений 
Университета, собраний общественных организаций, отдельных граждан; 

4.2.3. информирует кандидатов о выдвижении их на должность 
ректора и запрашивает от них письменное согласие баллотироваться на 
эту должность и документы, подтверждающие их квалификационное 
соответствие требованиям, перечисленным в п. 3.1 настоящего 
Положения; 

4.2.4. рассматривает документы, поступившие от кандидатов на 
должность ректора; 

4.2.5. представляет на утверждение ученому совету Университета 
список кандидатов, отвечающих требованиям к кандидатам на должность 
ректора Университета, предусмотренным настоящим Положением, и 
представившим все необходимые документы в полном объеме; 

4.2.6. направляет утвержденный ученым советом список кандидатов 
на должность ректора Университета на рассмотрение Аттестационной 
комиссии Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации; 

4.2.7. размещает на сайте Университета и информационных стендах 
информацию о проведении выборов ректора и дате проведения 
Конференции; 

4.2.8. организует встречи кандидатов на должность ректора с 
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работниками Университета; 
4.2.9. обеспечивает равные возможности кандидатов на проведение 

агитации в предвыборный период; 
4.2.10. координирует проведение собраний трудовых коллективов 

подразделений по избранию делегатов на Конференцию; 
4.2.11. осуществляет подготовку к проведению Конференции, в том 

числе организует изготовление временных удостоверений, мандатов 
делегатов Конференции, единых бюллетеней для тайного голосования по 
выборам ректора Университета, установленных настоящим Положением; 

4.2.12. организует проведение Конференции; 
4.2.13. осуществляет иные мероприятия, необходимые для 

подготовки и проведения выборов ректора. 
4.3. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с 

утвержденным на ученом совете планом мероприятий по проведению 
процедуры выборов ректора. 

4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дату 
заседания назначает председатель Комиссии. Заседание Комиссии по 
выборам ректора считается правомочным, если присутствует не менее 
половины списочного состава ее членов. 

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании ее членов. Решения 
Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь и 
подписывает председатель Комиссии. При равном количестве голосов 
«за» и «против» решающим является голос председателя Комиссии. 

5. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора 
5.1. На должность ректора может быть выдвинуто неограниченное 

количество кандидатур, соответствующих требованиям к кандидатам на 
должность ректора, указанным в разделе 3 настоящего Положения. 

5.2. Документы по выдвижению кандидатов на должность ректора 
принимаются и регистрируются секретарем Комиссии по выборам 
ректора ежедневно с 10 до 16 часов, кроме субботы и воскресенья. 

5.3. Право выдвижения кандидата на должность ректора 
Университета принадлежит: 

– ученому совету Университета; 
– структурным подразделениям Университета; 
– лицам, отвечающим квалификационным требованиям, 

предъявляемым к кандидатам на должность ректора Университета, 
установленным в разделе 3 настоящего Положения, в порядке 
самовыдвижения. 

5.4. Решение о выдвижении и поддержке кандидата (за 
исключением случая самовыдвижения) принимается простым 
большинством голосов присутствующих на собрании при кворуме не 
менее 2/3 от состава или численности сотрудников структурных 
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подразделений и членов ученого совета Университета. Форма 
голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения 
вопроса. 

5.5. Ученый совет Университета, структурные подразделения 
Университета представляют в Комиссию по выборам ректора протокол 
собрания, подписанный всеми участниками собрания, председателем, 
секретарем собрания и явочный лист. 

Протокол должен содержать количество участвующих в собрании, 
количество голосов, поданных за каждую кандидатуру в поддержку, 
против и воздержавшихся. 

5.6. Руководители структурных подразделений информируют 
Комиссию по выборам ректора о дате, времени и месте проведения 
собраний трудовых коллективов по избранию делегатов не позднее, чем 
за три дня до их проведения. 

5.7. Протоколы собраний структурных подразделений, 
подписанные всеми участниками собрания, подписанные председателем 
и секретарем собрания и явочные листы должны быть представлены в 
Комиссию по выборам ректора не позднее 3-х дней после проведения 
собрания. 

5.8. Одновременно с документами, указанными в пункте 5.5 
настоящего Положения, в Комиссию по выборам ректора должно быть 
представлено письменное согласие (заявление) кандидата принять 
участие в выборах на должность ректора, кроме случая самовыдвижения. 

5.9. Лицо, выдвигающее свою кандидатуру на должность ректора в 
порядке самовыдвижения, должно подать заявление в Комиссию по 
выборам ректора о намерении выставить свою кандидатуру на должность 
ректора.  

В случае самовыдвижения кандидату необходимо заручиться 
поддержкой не менее 200 работников (за исключением совместителей) 
Университета путем проставления данными работниками подписей в 
подписных листах. Помимо подписи подписные листы должны содержать 
следующие сведения: фамилию, имя, отчество работника, 
поддерживающего самовыдвижение кандидата, структурное 
подразделение, в котором трудоустроен работник, паспортные данные, 
дату проставления подписи в поддержку самовыдвижения кандидата. 

5.10. Кандидат на должность ректора может снять свою 
кандидатуру в любое время до начала тайного голосования на 
Конференции по выборам ректора. 

5.11. Кандидаты на должность ректора представляют в Комиссию 
следующие документы: 

5.11.1. заявление о намерении принять участие в выборах ректора 
(форма заявления устанавливается Комиссией по выборам ректора); 

5.11.2. заверенную копию паспорта, копию трудовой книжки, 
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копию свидетельства ИНН (для лиц, не работающих в Университете, 
копии заверяются нотариально); 

5.11.3. заявление кандидата с просьбой о проведении его 
аттестации Аттестационной комиссией Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации и рассмотрении его документов  
(с указанием контактного мобильного телефона, адреса проживания и 
электронной почты, с приложением требуемых документов); 

5.11.4. заявление кандидата о согласии на проверку представленных 
сведений и обработку его персональных данных; 

5.11.5. персональные данные (сведения о кандидате) по форме 
согласно приложению к Правилам проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителя образовательной организации 
высшего образования, функции и полномочия учредителя от имени 
Российской Федерации в отношении которой осуществляет 
Правительство Российской Федерации, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.06.2014 № 544 (не прошитые, 
не более 4-х листов, с печатью вуза на последней странице); 

5.11.6 программу кандидата на должность ректора о дальнейшем 
развитии образовательной организации (подписанная автором); 

5.11.7. основные положения программы кандидата на должность 
ректора образовательной организации (подписанные автором, не более 2-
х страниц, без титульного листа), а также предложения по исполнению 
программы развития образовательной организации на оставшийся период 
ее реализации (не более 5 страниц) (при наличии). 

5.11.8. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям (оригинал); 

5.11.9. заверенные копии документов о наличии дополнительного 
профессионального образования в области: государственного и 
муниципального управления, управления персоналом, управления 
проектами, менеджмента и экономики (для лиц, не работающих в 
Университете, копии заверяются нотариально); 

5.11.10. заверенные копии документов о наличии научно-
педагогического стажа не менее 5 лет, ученой степени, ученого звания и 
(или) почетного звания (при их наличии); 

5.11.11. письмо-поддержка региональной власти (при наличии, 
оригинал или копию), две копии письма; при отсутствии  
письма-поддержки (оригинала или копии) необходимо представить 
копию письма, которым таковая поддержка запрашивалась (с отметкой 
адресата о получении в виде входящего номера и даты получения); 

5.11.12. письмо-поддержка Совета ректоров вузов Чеченской 
Республики (при наличии, оригинал или копию), две копии письма; при 
отсутствии письма-поддержки (оригинала или копии) необходимо 
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представить копию письма, которым таковая поддержка запрашивалась 
(с отметкой адресата о получении в виде входящего номера и даты 
получения); 

5.11.13. для претендентов на должность ректора, не работающих в 
Университете, выписку из трудовой книжки, а также заверенные в 
нотариальном порядке копии документов о высшем профессиональном 
образовании, послевузовском профессиональном образовании (при его 
наличии), документов, подтверждающих наличие ученой степени, 
ученого звания и (или) почетного звания (при их наличии); 

5.11.14.  подписные листы в случае самовыдвижения; 
5.11.15. информационные и иные справочные материалы по 

усмотрению кандидата на должность ректора. 
5.12. Секретарь Комиссии регистрирует представленные документы 

и составляет опись полученных документов (в 2-х экземплярах). 
Комиссия вправе отказать в регистрации документов в случае нарушения 
требований п. 5.11, при этом председатель Комиссии докладывает 
ученому совету Университета о причинах отказа в регистрации. 

5.13. Комиссией по выборам ректора составляется список 
кандидатов па должность ректора, который представляется на 
утверждение ученому совету Университета. 

5.14. Ученый совет Университета вправе не утвердить кандидата на 
должность ректора при выявлении любого из нижеуказанных 
обстоятельств: 

- несоответствия кандидата квалификационным требованиям, 
установленным настоящим Положением; 

- не соблюдена установленная настоящим Положением процедура 
выдвижения кандидата; 

- кандидатом представлены недостоверные сведения; 
- истек срок предоставления материалов. 

5.15. Комиссия письменно извещает кандидатов об их утверждении 
ученым советом Университета или отказе в утверждении с указанием 
основания в течение трех календарных дней с момента принятия 
соответствующего решения. 

5.16. По поручению ученого совета Университета Комиссия 
представляет список кандидатов на замещение должности ректора 
(выписка из решения ученого совета о включении кандидата в список 
кандидатов на замещение должности ректора), утвержденный ученым 
советом Университета, с приложением других необходимых документов, 
в Аттестационную комиссию Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации (сопроводительное письмо к документам одно на 
всех кандидатов). 

5.17. Рассмотрение Аттестационной комиссией Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации кандидатов на замещение 
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должности ректора проводится согласно графику работы Аттестационной 
комиссии. 

5.18. Информация о кандидатах, прошедших аттестацию в 
Аттестационной комиссии Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, доводится до сведения коллектива Университета 
в течение 1 рабочего дня после получения решения Аттестационной 
комиссии путем вывешивания на доске объявлений Университета и на 
официальном сайте Университета с указанием занимаемых должностей, 
мест работы, ученых степеней и ученых званий кандидатов. 

5.19. После получения решения Аттестационной комиссии ученый 
совет Университета утверждает дату проведения Конференции для ее 
согласования с Аттестационной комиссией Министерства образования и 
науки Российской Федерации. 

5.20. Конкретная дата выборов ректора может быть назначена не 
позднее срока полномочий действующего ректора. 

5.21. Кандидаты на должность ректора, прошедшие аттестацию в 
Аттестационной комиссии, вправе проводить встречи (агитацию) с 
работниками структурных подразделений Университета для 
ознакомления со своими программами дальнейшего развития 
Университета, в том числе размещать на информационных стендах и 
официальном сайте Университета свою программу, биографию и иные 
материалы по усмотрению кандидата. Встречи (агитация) должны быть 
завершены за три дня до даты проведения Конференции по выборам 
ректора. Формы агитации, даты и время проведения собраний в 
обязательном порядке согласовываются с Комиссией по выборам ректора. 
 6. Нормы представительства, порядок и сроки избрания 
делегатов от подразделений на Конференцию 
 6.1. После получения согласования в Министерстве науки и 
высшего образования Российской Федерации даты проведения 
Конференции ученый совет утверждает нормы представительства (квоты) 
подразделений на Конференцию по выборам ректора. 
 6.2. Делегаты Конференции избираются открытым голосованием 
большинством голосов на собраниях коллективов структурных 
подразделений из числа работников данного структурного подразделения, 
для которых это структурное подразделение является основным местом 
работы и на собраниях коллективов обучающихся. Собрание считается 
состоявшимся, если в нем приняли участие не менее 2/3 списочного 
состава работников структурного подразделения (обучающихся). 

6.3. Решение собрания работников и обучающихся оформляется 
протоколом, в котором должно быть отражено общее количество лиц, 
работающих в данном подразделении, количество лиц, присутствующих 
на собрании, фамилии, имена, отчества, должности лиц, выдвинутых 
делегатами на Конференцию, результаты голосования по каждому лицу, 
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окончательное решение собрания о составе делегатов. Протокол 
подписывается председателем и секретарем собрания. 

6.4. При проведении общего собрания несколькими 
подразделениями в протоколе указывается общее количество работников 
подразделений, количество присутствующих лиц от каждого 
подразделения, результаты голосования по каждому делегату и его 
данные. Протоколы собраний представляются в Комиссию по выборам не 
позднее пяти дней до дня выборов. 

6.5. При избрании делегатов на Конференцию по выборам ректора 
не учитываются и в избрании не участвуют студенты заочной формы 
обучения, слушатели, преподаватели-совместители, работники-
совместители. 

7. Форма бюллетеня по выборам ректора 
7.1. Комиссия по выборам ректора разрабатывает и представляет на 

утверждение ученому совету Университета форму бюллетеня для тайного 
голосования. 

7.2. В бюллетень вносятся все кандидатуры, включенные в список 
для тайного голосования, в алфавитном порядке с указанием фамилии, 
имени, отчества каждого. 

7.3. Число избирательных бюллетеней равно списочному составу 
делегатов Конференции. На обороте каждого бюллетеня ставится подпись 
председателя и секретаря Комиссии по выборам ректора и гербовая печать 
Университета. 

7.4. В примечании бюллетеня должно отмечаться: 
■ голосование «за» или «против» – проставлением любого знака 

в графе бюллетеня напротив фамилии кандидата в ректоры, 
соответствующего волеизъявлению делегата; 

■ недействительными признаются бюллетени неустановленного 
образца (вписана фамилия помимо указанных), а также те, по которым 
невозможно определить волеизъявление делегатов; бюллетени, в которых 
не проставлен любой знак в обеих ячейках, либо проставлены любые 
знаки в обоих ячейках напротив фамилий кандидатов; бюллетени, в 
которых не подан голос «за» ни за одного кандидата или голос «за» подан 
более, чем за одного кандидата. При этом наличие дополнительных 
надписей, помарок, исправлений, не мешающих определить 
волеизъявление делегата, не приводит к признанию бюллетеня 
недействительным. 

8. Процедура проведения Конференции по выборам ректора 
8.1. Конференцию открывает председатель Комиссии по выборам 

ректора, который оглашает число делегатов, избранных для участия в 
Конференции, а также количество зарегистрированных делегатов. 

8.2. Конференция считается правомочной при кворуме в 2/3 
делегатов от списочного состава.  
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8.3. Результаты тайного голосования закрепляются 
соответствующими протоколами и утверждаются открытым голосованием 
Конференции Университета. 

8.4. Комиссия по выборам ректора до начала заседания организует 
регистрацию делегатов Конференции. 

8.5. Председатель Комиссии по выборам ректора: 
■ на основании данных регистрации делегатов Конференции 

ставит на голосование решение о начале работы Конференции; 
■ ставит на голосование вопрос об избрании председателя и 

секретаря Конференции. 
8.6. Председатель Конференции оглашает повестку дня, предлагает 

принять порядок работы Конференции, проводит голосование по всем 
вопросам повестки дня Конференции, требующим принятия решения, и 
объявляет его результаты. 

8.7. Секретарь Конференции ведет протокол Конференции и 
принимает заявки от делегатов Конференции на выступления по вопросам 
повестки дня. 

8.8. Конференция из своего состава избирает мандатную комиссию 
по проверке полномочий делегатов Конференции (не менее трех человек) 
и счетную комиссию (не менее трех человек). Кандидаты на должность 
ректора не могут входить в состав мандатной или счетной комиссий. 

8.9. Процедура избрания мандатной и счетной комиссии должна 
предусматривать возможность голосования по персональному составу (за 
каждого человека отдельно). 

8.10. Мандатная комиссия избирает из своего состава председателя 
и секретаря; осуществляет проверку полномочий делегатов 
Конференции, достоверность регистрационных листов делегатов 
Конференции. 

Решения мандатной комиссии принимаются большинством голосов 
от числа ее членов и оформляются протоколом. В протоколе мандатной 
комиссии должны быть следующие данные: заключение об утверждении 
или неутверждении регистрационных листов; заключение об отсутствии 
(наличии) нарушений процедуры выдвижения делегатов Конференции 
(на основе выписок из протоколов общих собраний структурных 
подразделений); число зарегистрированных делегатов Конференции. 

Протокол мандатной комиссии подписывают все члены комиссии. 
Протокол мандатной комиссии оглашается ее председателем и 
утверждается Конференцией путем открытого голосования до начала 
тайного голосования по выборам ректора. 

8.11. Счетная комиссия избирает из своего состава председателя и 
секретаря; осуществляет подсчет голосов на открытых голосованиях, 
выдает делегатам бюллетени для тайного голосования, подсчитывает 
бюллетени и составляет протокол об итогах голосования. 
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Протоколы счетной комиссии оглашаются ее председателем и 
утверждаются Конференцией путем открытого голосования. 

8.12. Председателю Комиссии по выборам ректора предоставляется 
слово для информирования делегатов о кандидатах (претендентах) на 
должность ректора. 

Председатель Комиссии оглашает список кандидатов на должность 
ректора и предоставляет каждому кандидату на должность ректора слово 
для изложения своей программы и ответов на вопросы. После завершения 
выступлений и ответов на вопросы всех кандидатов на должность ректора 
проводится обсуждение выступлений делегатами Конференции. 

8.13. Председатель Конференции ставит на голосование вопрос о 
прекращении обсуждения и о переходе к процедуре тайного голосования. 

8.14. Все решения Конференции, за исключением решения о 
выборах ректора, принимаются Конференцией открытым голосованием. 
Решение считается принятым, если за него проголосовали более 50 % 
присутствующих делегатов. 

Решение Конференции о выборах ректора принимается тайным 
голосованием. 

8.15. До начала тайного голосования председателем мандатной 
комиссии по проверке полномочий делегатов Конференции оглашается ее 
решение, оформленное протоколом, который утверждается голосованием 
делегатов Конференции. 

8.16. Для проведения тайного голосования составляется бюллетень 
в соответствии с разделом 7. 

8.17. В месте проведения Конференции для проведения процедуры 
тайного голосования устанавливаются урны для бюллетеней. При этом 
должны быть созданы условия для осуществления тайного голосования 
(установлены опечатанные урны для бюллетеней и кабины для 
голосования либо выделены отдельные кабинеты и т.д.). 

8.18. Члены счетной комиссии выдают делегатам бюллетени для 
тайного голосования. Каждый делегат Конференции получает один 
бюллетень под расписку и голосует лично. Голосование за других лиц не 
допускается. 

8.19. Счетная комиссия начинает подсчет голосов делегатов 
Конференции сразу после окончания голосования и проводит его без 
перерыва до установления итогов голосования. 

Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии в 
присутствии других ее членов подсчитывает и погашает 
неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем 
устанавливается число зарегистрированных делегатов и число выданных 
бюллетеней. 

Членами счетной комиссии вскрываются урны с бюллетенями, 
производится подсчет голосов на основе бюллетеней. 
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После подсчета голосов делегатов Конференции по выборам ректора 
счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором 
указываются следующие данные: 

■ количество избранных делегатов Конференции; 
■ число зарегистрированных делегатов; 
■ число выданных избирательных бюллетеней; 
■ число погашенных (неиспользованных) бюллетеней; 
■ число бюллетеней, оказавшихся в урне для голосования; 
■ число бюллетеней, признанных недействительными; 
■ число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в 

бюллетень. 
Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. 
После оформления протокола счетная комиссия запечатывает все 

бюллетени в конверт, который подписывается членами счетной комиссии 
и опечатывается гербовой печатью Университета по линии склейки. 

8.20. Протокол счетной комиссии по выборам ректора оглашается 
председателем счетной комиссии и утверждается делегатами 
Конференции путем открытого голосования. 

9. Решение о выборах ректора 
9.1. На основании протокола счетной комиссии Конференция 

принимает одно из следующих решений: 
■ считать одного из кандидатов избранным на должность ректора 

ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет  
им. А.А. Кадырова»; 

■ назначить второй тур выборов ректора с указанием двух 
кандидатов на должность ректора, набравших наибольшее количество 
голосов; 

■ признать выборы несостоявшимися. 
9.2. Решение Конференции является действительным, если в 

голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава участников 
(делегатов). 

9.3. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число 
голосов участников (делегатов), принявших участие в голосовании, но не 
менее 50 % + 1 голос. 

9.4. Если ни один из кандидатов не получил указанного количества 
голосов, то Конференция проводит второй тур в этот же день, в котором 
участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число 
голосов. 

Избранным по результатам второго тура тайного голосования 
считается кандидат, получивший наибольшее число голосов делегатов 
Конференции, принявших участие в голосовании. 

Выборы признаются Конференцией несостоявшимися, если оба 
кандидата получили равное число голосов делегатов конференции, 
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принявших участие в голосовании. 
В случае признания выборов несостоявшимися, процедура 

проведения новых выборов (начиная с согласования с Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации новой даты 
выборов) должна включать проведение заново всех мероприятий, 
предусмотренных настоящим Положением. 

9.5. Решение Конференции по выборам ректора в трехдневный срок 
направляется в Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

9.6. Избранный в соответствии с настоящим Положением кандидат 
вступает на должность ректора федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Чеченский государственный университет имени Ахмата 
Абдулхамидовича Кадырова» после его утверждения приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
заключения с ним трудового договора. 
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